ORDENANZA N° 10761/2004.-
EXPTE.N° 2052/2004-H.C.D.

Visto
La clara necesidad de reformular el actual régimen de empleo para el
personal de la Municipalidad de Gualeguaychu, y

Considerando

Que la presente propuesta tiene como base y fundamento el acta acuerdo
celebrada en fecha 16 de septiembre de 1997 entre los representantes del
Sindicato de Empleados y Obreros Municipales, de la Caja Municipal de
Jubilaciones y Pensiones y del Departamento Ejecutivo como resultado de la
negociacion paritaria iniciada en el ano 1996.

Que el actual cuerpo normativo que rige la relacion del empleo publico
municipal data del anno 1.975, con algunas reformas del ano 1.985, (Ordenanza
N° 7921/85), del ano 1.986 (Ordenanza N° 8169/86), régimen disciplinario
(Ordenanza N° 8917/89) y de una serie de Ordenanzas y Decretos que han
establecido adicionales, lo que constituye un complejo sistema de normas
dispersas, que dificultan su conocimiento y aplicacion, apareciendo muchas de
ellas palmariamente obsoletas y desactualizadas en relacion a las actuales
necesidades de la funcion publica Municipal.

Que basicamente el esquema normativo actual se divide en tres grupos:
1) El Estatuto propiamente dicho, donde se establecen las condiciones de ingreso
de los agentes, régimen de licencias, jornada laboral, ascensos, régimen
disciplinario y derechos y deberes de los empleados municipales. 2) El Escalafon
donde se establecen las distintas categorias en que se encasilla al personal,
encontrandose dividido en tres: Administrativo, Operarios y Profesionales. Los
dos primeros contienen diez categorias y el ultimo cinco, y 3) El régimen
remunerativo que se encuentra previsto en la Ordenanza N° 8169/86, donde se
establecen los salarios basicos para cada una de las categorias de los distintos
escalafones.

Que es necesario redisenar el actual régimen de la funcion publica
municipal con el proposito de obtener un plantel de personal idoneo y
jerarquizado que satisfaga la necesidad de optimizar recursos y racionalizar el
gasto publico, tanto como el imperativo de ofrecer a la comunidad una
administracion eficiente y dinamica que asuma con plenitud las
responsabilidades que le son propias en el esfuerzo de mejorar la calidad de vida
de los Gualeguaychenses.



Que estos cambios en el modelo institucional de la funciéon publica se
producen ademas en un contexto nacional e internacional en que se exige a la
administracion publica municipal ser eficaz, equilibrada y austera orientada a
los ciudadanos. Una Administracion Publica que asegure la convivencia y el
bienestar, que promueva el progreso con servicios de calidad y que tenga la
capacidad de adaptarse a las nuevas realidades y necesidades. Una
Administracion Publica al servicio de la comunidad y no a la inversa.

Que el reconocimiento de una nueva mision de los municipios conduce a
un nuevo concepto de la funcion publica basado en los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia que a su vez conllevan cambios sustanciales tanto en la
estructura organizativa de la administracion como en su cultura interna y
externa, esto es, en las relaciones que se establecen entre el personal, como
entre estos y el publico y en la forma en que se entiende la actividad
administrativa y se gestionan los recursos humanos . Esta deficiente regulacion
de la funciéon publica puede ser corregidas con las medidas contenidas en la
propuesta de reforma tendientes a dotar de mayor flexibilidad y agilidad la
gestion del personal, a motivar y estimular a los empleados a un cumplimiento
mas eficiente de sus tareas y a una mayor asuncion de responsabilidades en el
marco de una administracion moderna que debe legitimarse ante los vecinos por
una utilizacion racional y eficiente de los recursos que los propios ciudadanos
ponen, en ultimo extremo, a su disposicion.

Que desde la optica del Gobierno como empleador se busca poner un
marco de justicia en el ambiente interno municipal dado que el principio de
equidad consagrado constitucionalmente como “igual remuneracion por igual
tarea” se encuentra totalmente desvirtuado.

Que se pretende favorecer al empleado municipal, estableciendo un
ordenamiento que garantice que el ingreso del personal se realice mediante
concursos, que el otorgamiento de categorias se concrete cuando existan
vacantes o cuando las razones de servicio asi lo requieran, previo concursos
internos, todo con la finalidad de obtener excelencia en la prestacion de servicios
y evitar las tentaciones o la necesidad de “privatizar” areas que hoy estan bajo el
ejido del Estado Municipal.-

Que resulta engorroso y excesivo enumerar los varios puntos que se han
propuestos para su modificacion, no obstante y atendiendo a lo que aparece
como de mayor interés para el empleado municipal cabe senalar: 1ro.) Que en
nada varia ni se reglamenta la garantia de ESTABILIDAD del empleado publico,
consagrada en las Constituciones Nacional y Provincial. 2do.) En lo atinente a la
jornada laboral, se mantiene un régimen de seis horas diarias o 30 semanales
para determinadas secciones pero con la posibilidad de ampliar la jornada de




trabajo hasta 8 horas diarias o 48 semanales en aquellas dependencias que por
las caracteristicas de los servicios que se prestan resulte necesario. Asi mismo se
contemplan sistemas de trabajo que no se encuentran regulados en el actual
régimen como lo son el trabajo por equipos o los turnos rotativos que de hecho
han sido implementados con éxito en algunas dependencias tales como Transito,
Obras Sanitarias e Inspeccion General.

Que es necesario establecer un régimen especial para la planta
contratada, sin derecho a la estabilidad, donde se contemplen los distintos
supuestos de revista en la administracion Municipal de acuerdo a las
necesidades que la misma tenga de recurrir a este tipo de contrataciones
eventuales previendo asi la contratacion del personal reemplazante, destajistas y
los contratados para la ejecucion de tareas u obras de caracter temporario
eventual u ocasional.

Que en lo referente al régimen salarial, la normativa hasta hoy aplicable
dispone la integracion del salario a percibir por un “basico” mas un sinnumero
de adicionales como antigiiedad, presentismo, titulo, permanencia de categoria,
personal a cargo, gastos de representacion, vehiculo a cargo etc. Se observa
necesario efectuar un sinceramiento salarial eliminando aquellos adicionales,
suplementos y plus que disfrazan el sueldo sin contemplar requisitos
elementales como son la eficacia y la eficiencia en el desempeno del cargo, y la
capacitacion continua de los trabajadores, generando situaciones de injusticia
que es preciso erradicar de una vez y para siempre.

En lo referente a la estructura escalafonaria, el proyecto mantiene el
maximo de diez categorias existente, pero simplifica el sistema al suprimir la
division en agrupamientos (profesional y general), Se propone un unico escalafon
por funciones, ubicando en cada una de las diez categorias las funciones de
equivalente responsabilidad, dedicacion y capacitacion, ello a consecuencia de la
division por funciones que implementa,resultando ello mas justo y equitativo
para el personal.

En lo que respecta al régimen de licencias y justificaciones, se propone
adaptar el actual régimen de licencia anual ordinaria, de dias habiles por dias
corridos, conforme rige en el ambito privado. Asimismo se propone equiparar el
régimen de licencias por enfermedades o accidentes inculpables.

Se establece un nuevo régimen de evaluacion de desempeno y calificacion
del personal cuya finalidad es servir de base como antecedente de los agentes a
los fines de la cobertura de vacantes las que deberan ser cubiertas
indefectiblemente mediante concurso abiertos o cerrados de antecedentes y
oposicion.



POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
JOSE DE GUALEGUAYCHU SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA
TITULO I
NORMAS GENERALES
CAPITULO I

PERSONAL COMPRENDIDO

Articulo 1°: El presente Estatuto regula el régimen de empleo para el personal de
la Municipalidad de la ciudad de Gualeguaychu.-

PERSONAL EXCLUIDO

Articulo 2°: Quedan excluidos del presente Estatuto:

a) Los Titulares de Cargos Electivos.

b) Los Secretarios y Subsecretarios Municipales asi como los secretarios
privados y Directores politicos.

c) El Secretario del H.C.D. y los Secretarios y personal politico afectados a los
Bloques que integran el H.C.D.-

d) Los designados para desempenar cargos de asesores y el personal de
gabinete.-

e) Las designaciones de caracter politico.

PERSONAL EFECTIVO DE PLANTA PERMANENTE EN EJERCICIO DE
CARGOS EXCLUIDOS DEL PRESENTE ESTATUTO.-

Articulo 3°: El agente municipal, comprendido dentro del régimen del presente
Estatuto, que fuere designado para desempenar cualquiera de las funciones
indicadas en el art. 2do. o cargo electivo, ya sea Nacional, Provincial o Municipal,
le sera reservado el cargo que desempenaba, durante el periodo que dure su
mandato o funcion.

PLANTAS DE PERSONAL:

Articulo 4°: - El personal alcanzado por el presente Estatuto se clasificara en:

1.- Personal de Planta Permanente.

2.- Personal de Planta Contratada.

TITULO II

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE



CAPITULO I

DESIGNACION Y CONFIRMACION.-

Articulo 5° El nombramiento de los agentes municipales, corresponde al

Presidente Municipal o Presidente del Concejo Deliberante quienes se

constituyen en Autoridades de Aplicacion del presente régimen en sus

respectivas jurisdicciones.

PERIODO DE PRUEBA -

Articulo 6°: La designacion de todo agente que ingresare a planta permanente

tendra caracter provisional por el periodo de los primeros 12 (DOCE) meses de

efectivo servicio en la funciéon para la que ha sido designado.- Durante este

periodo al agente podra exigirsele la realizacion de acciones de capacitacion y/o

formacion, cuyo resultado podra condicionar su situacion definitiva; debiendo,

asimismo, aprobar el examen preocupacional que acredite buena salud y aptitud
fisica y psiquica adecuada al cargo, de acuerdo a la forma que determine el

D.E.M.

CONDICIONES DE INGRESO:

Articulo 7°: El personal a ingresar a planta permanente municipal debera ser

seleccionado mediante concurso de oposicion y/o antecedentes donde se

establezca el cumplimiento de los requisitos esenciales de admisibilidad y

aquellos establecidos para la funcion.

Los concursos podran ser: abiertos o cerrados segun se especifica en el Art. 93.

ADMISIBILIDAD

Articulo 8°: Son requisitos para la admisibilidad:

a) Tener DIECIOCHO (18) anos de edad como minimo, y CINCUENTA (50) anos
de edad como maximo.-

b) Ser argentino nativo o nacionalizado. Los extranjeros con radicacion
definitiva, domiciliados en la ciudad de Gualeguaychu desde como minimo
dos anos antes del llamado a concurso, seran asimismo admisibles a los
cargos municipales.

c¢) Poseer buena salud y aptitud fisica y psiquica, adecuada a la tarea a
desempenar, la que se acreditara mediante examen medico realizado por los
profesionales que la Municipalidad designe.

d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta, lo que se acreditara
mediante certificado emitido por autoridad competente.

e) Acreditar competencia e idoneidad profesional mediante titulo habilitante
expedido por la autoridad competente cuando la naturaleza del cargo asi lo
exija.

f) Aprobar la prueba de idoneidad para la funcion que exija la Junta de
Admision de acuerdo a la naturaleza del cargo.

g) Presentar la documentacion que acredite identidad, nacionalidad y estado
civil.




h) Aceptar la prestacion de servicios en la dependencia a la que se lo destine
dentro de las condiciones especificadas en el llamado a concurso y aquellas
que sean requeridas por razones de servicio.-

INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES

Articulo 9: No podran ingresar como personal de la Administracion Municipal las
siguientes personas:

a) El que hubiese sido exonerado o declarado cesante por razones disciplinarias
en la Administracion Nacional, Provincial o Municipal mientras no esté
rehabilitado por autoridad competente.

b) Los que desempenaren cargos en las Administraciones Nacionales,
Provinciales o Municipales o en alguno de sus entes u organismos
descentralizados, con excepcion de los cargos docentes y los de caracter
profesional o técnico, esto en tanto y en cuanto permitan el normal y correcto
cumplimiento de las obligaciones de la funcion a ejecutar.

Articulo 10: Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en los
articulos 7mo, 8vo. y 9no., podran ser declaradas nulas, cualquiera fuese el
tiempo transcurrido desde su inicio, sin perjuicio de la validez de los actos y
prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las funciones.-

CAPITULO I1

DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo 11:FEl personal de Planta Permanente gozara de los siguientes derechos:
a) Estabilidad.

b) Retribuciones.

¢) Subsidios y Asistencia.

d) Indemnizaciones.

e) Carrera y capacitacion.

f) Licencias y permisos

g) Al sumario administrativo - Reclamaciones administrativas.

h) Renuncia.

i) Jubilacion.

j) Agremiacion y asociacion.

k) Ropa, utiles de trabajo y elementos de seguridad.-

1) Menciones.

1I) Otros derechos que las Autoridades de Aplicacion establecieran en sus
respectivos ambitos, con caracter permanente o transitorio.

a) ESTABILIDAD:

Articulo 12: Transcurrido el plazo de prueba establecido en el art. 6to., y previo
dictado de acto administrativo expreso incorporando al agente a planta
permanente, el agente adquirira estabilidad en el empleo y solo la perdera por
las causas y procedimientos que este Estatuto determina.




Articulo 13: Cuando necesidades propias del servicio lo requieran, podra
disponerse el pase del agente dentro de la seccion en la que preste servicios o a
otra seccion o dependencia.-

Articulo 14: Todo agente que pertenezca a la Administracion Municipal tiene el
derecho a no ser separado del empleo por cuestiones de orden politico, gremial,
religioso o racial.-

b) RETRIBUCIONES:

Articulo 15: El agente tiene derecho a una remuneracion justa, consistente en
una retribucion acorde a la categoria escalafonaria y funcion que desempena.
Articulo 16: La remuneracion del agente se compondra de los siguientes
conceptos:

a) Remuneracion basica de categoria y por funcion.

b) Adicional por cambio de situacion escalafonaria.

c) Adicional por antiguiedad.

d) Asignacion anual complementaria.

e) Asignacion por presentismo.

c) SUBSIDIOS y ASISTENCIA:

Articulo 17: El agente gozara de subsidio por cargas de familia de conformidad
con lo que la Legislacion Nacional establezca con caracter general.

Articulo 18: En caso de fallecimiento de algin empleado municipal, sus
familiares tendran derecho a que se les liquide y haga efectivo con caracter de
medida asistencial a cargo de la Administracion Municipal, el pago de una suma
de dinero equivalente a tres (3) meses de sueldo basico de la categoria asignada
al agente. Este beneficio debera pagarse a los siguientes derecho-habientes;

a- Conyuge supérstite, en concurrencia con los enunciados en los incisos b, c 'y
d, segun el caso;

b- Hijos menores o impedidos, cualquiera sea su sexo o hijas mayores de edad,
solteras (ya sean matrimoniales, extramatrimoniales o adoptivas) solo en
concurrencia con la enunciada en el Inc.a., en su caso.

c- Ascendientes a cargo del causante o impedido, en concurrencia con los
beneficiarios de los incisos a. y b.

d- Hermanos menores a cargo o impedidos, en concurrencia con los
beneficiarios de los incisos a y c.

La suma que implique la medida de asistencia se repartira a los fines de su
liquidacion como bien ganancial y se distribuira entre los causahabientes en la
proporcion y forma establecida para ello en el Codigo Civil, en lo que fuere
aplicable.

El beneficio contemplado en este articulo, debera abonarse al o los interesados
que se presentaren solicitandolo, previo tramite sumarisimo y expeditivo en el
que debera acreditar la relacion de parentesco y los demas presupuestos, en su
caso, sin exigirsele declaratorias de herederos, ni tramite judicial alguno. La
administracion municipal hara efectivo el pago al/los interesado/s, quedando
completamente liberada de la obligacion y sus consecuencias, sin perjuicio del




derecho de los demas causahabiente, si los hubiere y de las acciones que
promovieren entre si.

d) INDEMNIZACIONES:

Articulo 19: Los agentes Municipales tendran derecho a ser indemnizados:

a) En caso de enfermedad o accidente de Trabajo. Esta indemnizacion sera la
que establezca la Ley de Riesgos del Trabajo en el orden Nacional y las que en su
consecuencia se dicten.-

b) En los supuestos contemplados en el capitulo IV. Licencias Especiales,
articulos 31 y 32.

e) CARRERA Y CAPACITACION:

Articulo 20: El personal municipal tiene derecho a igualdad de oportunidades
para optar a cubrir cada uno de los niveles y funciones previstos en el escalafon.
La carrera del agente se regira por las disposiciones del presente Estatuto sobre
la base del régimen de evaluacion de desempeno, antecedentes, capacitacion e
igualdad de oportunidades.-

Asimismo tendra derecho a participar en cursos de perfeccionamiento, general o
especificos, internos o externos, con miras a una mejor capacitacion y
formacion.

fILICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Articulo 21: Los agentes municipales tendran derecho a gozar de las Licencias,
Justificaciones y Franquicias que a continuaciéon se enumeran, en las
condiciones que alli se detallan:

I.- Licencia Ordinaria anual.-

II.- Licencias Especiales.-

a) Por enfermedades y accidentes inculpables.-

b) Por accidentes y enfermedades profesionales.-

c) Por maternidad.-

d) Por tenencia o guarda con fines adoptivos.-

e) Por atencion de familiar enfermo.-

III.- Licencias extraordinarias:

a) Por matrimonio del agente.

b) Por matrimonio del hijo del agente.

c) Para rendir examenes.-

d) Para realizar estudios o investigaciones.-

e) Por representacion gremial.

f) Por representacion politica

g) Por razones particulares.

IV.- Justificacion de inasistencias:

a) Por nacimiento de hijo del agente varon.

b) Por fallecimiento de familiar.

c) Por donacion de sangre.

d) Por razones particulares.

V.- Franquicias:




a) Para agente madre de lactantes.-
b) Para delegados gremiales.-

CAPITULO III

LICENCIA ORDINARIA ANUAL:

Articulo 22: Los agentes de la Administracion Municipal tendran derecho a gozar
de un periodo minimo obligatorio y continuado de descanso anual remunerado,
dentro de los siguientes plazos:

a) CATORCE (14) DIAS corridos cuando la antigiiedad en el empleo sea superior
a 6 meses y no exceda los cinco (5) anos.-

b) VEINTIUN (21) DIAS corridos cuando la antigiiedad en el empleo sea mayor de
CINCO (5) anos y no exceda los DIEZ (10) anos .-

c) VEINTICINCO (25) DIAS corridos cuando la antigiiedad en el empleo sea
mayor a DIEZ (10) anos y no exceda los QUINCE (15) anos.-

d) TREINTA (30) DIAS corridos cuando la antigtiedad en el empleo sea mayor a
QUINCE (15) afios y no exceda los VEINTE (20) ANOS.-

e) TREINTA Y CINCO (35) DIAS corridos cuando la antigiedad exceda los
VEINTE (20) anos.

El goce de este beneficio comenzara en dia laborable.-

Excepcionalmente la licencia anual ordinaria podra fraccionarse en atencion a
las necesidades del servicio.-

Articulo 23: La antigiiedad computable del agente sobre la que se determinaran
estos periodos minimos, sera la que posea al dia 31 de Diciembre del afno por el
que corresponda su concesion.-

Articulo 24: Para tener derecho al goce integro de esta licencia, el agente debera
haber prestado servicios, como minimo, durante la mitad del ano calendario. En
caso contrario, gozara de un dia de descanso por cada mes trabajado o fraccion
mayor de veinte (20) dias. A ese efecto, se computaran como trabajados los dias
en que el agente gozo de las licencias, justificaciones o franquicias que este
régimen acuerda con goce integro de haberes, excluyendo los dias de licencias
por accidentes y enfermedad inculpables que excedan el plazo de 180 dias.-
Articulo 25: La licencia por descanso anual no puede postergarse ni acumularse
ni sustituirse por indemnizacion alguna. Unicamente por razones imperiosas de
servicio dispuestas por resolucion fundada de autoridad competente podra
aplazarse la licencia hasta el siguiente ano, como maximo; en tal supuesto, el
descanso no gozado debera contabilizarse separadamente, acumulandose a la
licencia correspondiente a este ultimo periodo.-

Articulo 26: El agente tendra derecho a gozar de esta licencia en forma continua
en el lapso comprendido entre el dia 1 de julio y el 30 de junio. En todos los
casos se concedera atendiendo a las necesidades del servicio-




10

Asimismo si un matrimonio desempena tareas en la Administracion Municipal,
las respectivas licencias le seran concedidas en forma simultanea, a su solicitud,
salvo necesidades del servicio que razonablemente lo impidan.-

Articulo 27: La licencia anual ordinaria solo podra suspenderse:

a) Por enfermedad o accidente.

b) Por razones imperiosas o imprevisibles de servicio debidamente fundadas.

En caso de producirse las afecciones indicadas en el inc. a), el agente esta
obligado a comunicarlo en el dia o en el siguiente habil, a la seccion municipal
en que revista, conforme al procedimiento que fijara la reglamentacion.
Extinguida la causal de suspension, el agente debera continuar en el uso de la
licencia anual en fecha inmediata posterior, cualquiera fuere el tiempo en que se
produzca. En ningun caso tal circunstancia se considerara fraccionamiento de
dicho beneficio.-

CAPITULO IV

LICENCIAS ESPECIALES.-

LICENCIAS POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES.-

Articulo 28: Cada accidente o enfermedad inculpables que impida la prestacion
del servicio no afectara el derecho del agente a percibir su remuneracion durante
un periodo de TRES MESES si su antigtiedad en el servicio fuere menor a cinco
anos y de SEIS MESES si fuere mayor. En los casos en que el agente tenga
cargas de familia los plazos se duplicaran en ambos casos. La recidiva de
enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad, salvo que se
manifestara luego de transcurridos los 2 ANOS de la licencia anterior. La
remuneracion que en estos casos corresponda abonar al agente se liquidara
conforme a la que perciba en el momento de la interrupcion de los servicios, con
mas los aumentos que durante los periodos de interrupcion fueren acordados a
los de su misma funcion.-

Articulo 29: El agente municipal, salvo caso de fuerza mayor debera dar aviso de
la enfermedad o del accidente y del lugar en que se encuentra en el transcurso
de la primer jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de
concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga perdera el derecho a
percibir la remuneracion correspondiente salvo que la existencia de la
enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su caracter y gravedad,
resulte luego inequivocamente acreditada.-

Articulo 30: Las licencias por enfermedades o accidentes inculpables se
otorgaran mediando comprobacion de reconocimiento médico efectuado por
profesionales del servicio médico Municipal, los que deberan acreditar la
dolencia que impida al agente el ejercicio de sus tareas la cual expedira las
certificaciones de rigor. En los supuestos de enfermedades o accidentes cuyas
licencias superen el plazo de treinta dias, los profesionales médicos designados

10
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procederan a examinar al agente y determinaran con los antecedentes del caso,
la naturaleza e importancia de la dolencia, el tiempo aproximado que demandara
el restablecimiento y en que fecha aproximada debera someterse a un nuevo
examen.-

Articulo 31: Vencidos los plazos de licencia por accidente o enfermedad
inculpable, si el agente no estuviera en condiciones de reintegrarse a su empleo,
la Municipalidad debe reservarselo durante el plazo de 1 (un) ano contado del
vencimiento de aquellas. Vencido dicho plazo sin que el agente pueda
reintegrarse, podra el empleado acogerse a los derechos previsionales que le
otorga la ley si le correspondiera. En caso contrario, sera dado de baja, debiendo
la Municipalidad abonarle una indemnizacion equivalente a medio mes de sueldo
por cada ano de servicio o fraccion mayor de tres meses.-

Articulo 32: Vigente el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o
enfermedad resultare una incapacidad de caracter parcial y permanente que
impidan al agente el desarrollo de sus tareas habituales, el municipio le asignara
otras que pueda ejecutar sin disminucion de sus haberes.

En caso que el municipio no tuviere tareas para asignar conforme el grado de
incapacidad del agente -circunstancia que debera acreditarse mediante
resolucion fundada- el agente sera dado de baja de la administracién, en las
condiciones que a continuacion se prevén: En el caso que fuere necesario
producir la baja del agente de la administracion municipal por cumplirse las
condiciones que prevé el presente articulo, el mismo podra optar por: a) percibir
del municipio una indemnizacion equivalente a medio mes de sueldo por cada
ano de servicio o fraccion mayor de tres meses efectivamente prestado al estado
municipal, tomando como base para dicha indemnizacion la mejor remuneracion
mensual, normal y habitual percibida durante el ultimo ano de prestacion de
servicios, siempre que dicha base no exceda de tres veces el sueldo de la ultima
categoria escalafonaria; b) acceder a una “renta por incapacidad parcial y
permanente” cuyo monto se fijara en una suma equivalente a la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual percibida durante el ultimo ano de
prestacion de servicios, siempre que la misma no exceda tres veces el sueldo de
la ultima categoria escalafonaria. Dicha suma se percibira mensualmente a
razon de una renta mensual por cada dieciocho meses de servicios efectivos
brindados al municipio, o fraccion mayor de ciento treinta y cinco (135) dias
hasta cubrir el monto que le correspondiere por indemnizacion.

Articulo 33: Los agentes Municipales en uso de estas licencias deberan
someterse al control periodico de la autoridad médica municipal; quien debera
comunicar sus resultados a la Direccion de Personal y Recursos Humanos de la
Comuna. El agente que no se sometiere al tratamiento médico perdera el derecho
a las licencias por enfermedad y a los beneficios contemplados en este régimen.
Articulo 34: A los efectos de la certificacion requerida, cuando el agente se
encontrare en otra localidad, procedera a acreditar la causal de la licencia por
enfermedad presentando constancia extendida por médico de reparticion
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Nacional, Provincial o Municipal del lugar donde se encontrare. En su defecto,
podra acompanar certificacion de un facultativo particular, autenticada por la
autoridad policial de la zona, en términos tales que hagan presumir la real
existencia de la dolencia denunciada. Estas certificaciones seran supervisadas
por el Servicio Médico Municipal.-

Articulo 35: Los agentes en uso de algunas de las licencias por enfermedad no
podran ausentarse de su lugar de residencia habitual sin autorizacion del
D.E.M. o H.C.D., segun el caso, previa consulta del servicio médico Municipal.
De no cumplir con ese requisito, la licencia le sera considerada sin goce de
sueldo a partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan.-

LICENCIAS POR ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 36: Los accidentes y enfermedades del trabajo que sufran los agentes
municipales, se regiran por la Ley de Riesgos del Trabajo Nro. 24.557, los laudos
del Ministerio de Empleo, Trabajo y Seguridad Social y las normas que se dicten
en consecuencia o en el futuro la sustituyan.-

Articulo 37: El agente que haya sufrido un accidente o enfermedad profesional
solo podra reincorporarse previa certificacion del alta respectiva por la autoridad
médica municipal, quién aconsejara sobre las funciones que el mismo pueda o
deba desempenar de acuerdo a su grado de incapacidad y calificacion
profesional.-

LICENCIA POR MATERNIDAD

Articulo 38: La licencia por maternidad sera de 90 dias corridos con goce integro
de haberes. Se dividira en dos periodos de 45 dias, antes y después del parto. La
agente podra optar por la reduccion de la licencia anterior al parto a un minimo
de 30 dias, acumulandose los dias no utilizados al periodo posterior, salvo en
caso de alumbramiento prematuro, si hubiera gozado de un menor plazo
anterior.-

En el supuesto de nacimiento multiple, se adicionaran diez (10) dias mas por
cada hijo.

Articulo 39: La agente debera denunciar su embarazo dentro de los tres (3)
primeros meses de la gestacion. Dicho estado sera certificado por la autoridad
médica municipal, y la concesion del periodo post-parto se justificara con la
pertinente partida de nacimiento.

Articulo 40: Cuando el desempeno de las tareas habituales de la agente en
estado de gravidez pudieren ocasionarle trastornos psicofisicos, podra solicitar
una adecuacion de las mismas previa certificacion médica de autoridad
competente que asi lo aconsejase.-

LICENCIA POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION:

Articulo 41: Al agente femenino que acredite haber recibido en tenencia o guarda
con fines de adopcion a uno o mas ninos de hasta siete anos de edad se le
concedera licencia especial con goce de haberes por un lapso de sesenta (60)
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dias corridos a partir del momento que la autoridad competente administrativa o
judicial notifique dicho otorgamiento.-

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO:

Articulo 42: Por enfermedad de los padres, conyuge o personas a la cual
estuviese unido en aparente matrimonio e hijos, previa presentacion de
certificacion meédica y verificacion del servicio médico Municipal, si son
convivientes hasta un maximo de diez dias al ano en total, si no lo son, hasta
cinco dias al ano.

A los fines de esta licencia, los agentes quedan obligados a presentar ante la
Direccion de Personal, y cada vez que esta lo requiera, una declaracion jurada en
la que consignaran los datos relativos a las personas que integran su grupo
familiar conviviente y aquellas que dependan de su atencion y cuidado. Debera
informarse también cualquier aumento o disminucion de la integracion familiar
denunciada.-

CAPITULO V

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

LICENCIA POR MATRIMONIO DEL AGENTE

Articulo 43: Los agentes de la Administracion Municipal que contrajesen
matrimonio gozaran de una licencia de QUINCE (15) dias corridos con goce pleno
de haberes.-

LICENCIA POR MATRIMONIO DE HIJO DEL AGENTE

Articulo 44: Los agentes Municipales gozaran de un (1) dia habil de licencia por
matrimonio de cada uno de sus hijos.-

LICENCIA POR EXAMEN

Articulo 45: El agente que curse estudios tiene derecho a las siguientes licencias
con goce integro de haberes para la preparacion de examenes finales:

a) Carreras de nivel superior, universitarias y no universitarias, de ensenanza
media o polimodal: DOS (2) dias corridos habiles inmediatos anteriores a la
fecha del examen. Ademas el agente tendra derecho a licencia por el dia del
examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora
no se reuna y/o postergue su cometido.

b) Cursos preparatorios de ingreso a carreras de nivel superior, universitarias y
no universitarias, de ensenanza media o polimodal: el o los dias de examen.

c) Cursos de educacion general basica y /o polimodal : el o los dias de examen.-
Si el agente no se presentare a rendir, se descontaran los dias tomados para la
preparacion y el o los dias de examen.

El agente municipal que curse estudios en la educacion general basica,
secundarios, polimodal y de nivel superior universitario y no universitario tendra
derecho a optar por el cambio de horarios de trabajo, dentro de los turnos

13



14

establecidos o a establecerse en cada seccion o dependencia, a los efectos de dar
cumplimiento a las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante.-
LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O INVESTIGACIONES:

Articulo 46: La autoridad municipal podra otorgar licencias con o sin goce de
haberes y por el plazo que en cada supuesto determine para la realizacion de
estudios, investigaciones cientificas, artisticas, culturales o técnicas que
resultaren de interés para cualquiera de las areas que integran los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial del Municipio, que propendan a una creciente
capacitacion laboral o profesional de los agentes municipales.-

Estas licencias podran concederse por un plazo de hasta DOS (2) anos, pero
solamente durante los SEIS (6) primeros meses sera con goce de haberes.-

Para concederse una nueva licencia por alguna de estas causas, deberan
transcurrir DOS (2) anos del vencimiento de la anterior.-

Todo agente que haga uso de estas licencias debera presentar constancias que
certifiquen fehacientemente el objeto de la misma en forma mensual.

Dentro de los diez (10) dias habiles de producido su reintegro el agente debera
presentar constancia e informe escrito de las actividades desarrolladas. Los
agentes no permanentes no podran gozar de esta licencia.-

Articulo 47: Cuando no medien auspicio oficial o razones de interés publico, los
agentes podran gozar de una licencia por idénticas causas sin goce de haberes,
hasta un plazo maximo de SEIS (6) meses. La autoridad concedente debera tener
en cuenta, necesariamente, las condiciones personales del agente, y fijara al
momento del otorgamiento las obligaciones que este contraera para con la
Municipalidad.

LICENCIA POR REPRESENTACION GREMIAL

Articulo 48: Los agentes de la administracion Municipal que fueren elegidos para
desempenar cargos de representacion gremial tendran derecho a licencia por el
tiempo en que duren sus funciones segun lo dispuesto por la Ley de
Asociaciones Sindicales N° 23.551, y las demas normas que en su consecuencia
se dicten o en el futuro la sustituyan. A excepcion de dos cargos definidos por el
sindicato que, habiendo ganado las elecciones, acredite mayor cantidad de
afiliados, cuyas licencias seran con goce de haberes

LICENCIA POR REPRESENTACION POLITICA

Articulo 49 : Los empleados de la Administracion Municipal que fueran
designados para desempenar cargos de representacion politica en el orden
Nacional, Provincial y/o Municipal, o que resultaren elegidos como miembros de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de la Nacion, Provincia o Munici-
palidades, tendran derecho a una licencia sin goce de haberes por el tiempo que
dure en sus funciones. Para tener derecho a esta licencia, debera constar con
una antigiiedad minima de un (1) ano en la Administracion Municipal

LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES

Articulo 50: Los agentes de la administracion municipal tendran derecho a gozar
de una licencia especial por razones particulares, sin goce de haberes, hasta un
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plazo de treinta (30) dias corridos en el ano calendario. Cumplido el término de
la misma, el D.E.M. o el H.C.D. segun corresponda podra ampliarla hasta
totalizar sesenta (60) dias corridos como maximo.

En todos los casos la autoridad concedente debera ponderar los motivos
invocados por el agente, y las necesidades propias del servicio. La decision es
irrecurrible. No podra volverse a requerir esta licencia hasta dos anos contados
desde la ultima vez que se hizo utilizacion del beneficio ya sea que se hubiese
hecho uso parcial o total de la misma.

No gozaran de esta licencia los agentes que carezcan de estabilidad.-

CAPITULO VI

JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

Articulo 51: Los agentes de la Administracion tendran derecho a la justificacion
de la inasistencia en que incurran, cuando obedezca a alguna de las siguientes
causas:

a) Por nacimiento de hijo, al agente varon: DOS (2) dias corridos.

b) Por fallecimiento de conyuge o persona unida al agente en aparente
matrimonio e hijos: CINCO (5) dias corridos.-

c¢) Por fallecimiento de ascendientes en primer grado: DOS (2) dias corridos.-

d) Por fallecimiento de parientes afines en primer grado o consanguineos en
segundo grado: el dia del sepelio.-

e) Por razones particulares hasta tres dias no consecutivos por ano calendario.
Articulo 52: En el supuesto del inc. a) debera presentarse la respectiva copia
autenticada de la partida de nacimiento, en los casos del inc. b), ¢) y d) las
correspondientes copias autenticadas de las partidas de defuncion.-

Articulo 53: Se justificara la ausencia por donaciéon sanguinea previa constancia
de certificacion del hecho suscripta por profesional, sin que esto exceptue al
agente del aviso previo en el horario correspondiente.-

CAPITULO VII

FRANQUICIAS

Articulo 54: Se acordaran franquicias en el cumplimiento de las jornadas de
trabajo en virtud de las siguientes causas:

a) Agentes madres lactantes: que se concedera por espacio de ciento ochenta
(180) dias corridos a contar del nacimiento del hijo que deba amamantar,
pudiendo optar: 1°) por disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno
durante la jornada de trabajo. 2°) Por disminuir en una (1) hora su jornada
laboral, iniciandola un hora después o finalizandola una hora antes. 3°)
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Disponer de una (1) hora continua durante el transcurso de su jornada de
trabajo.-

b) Para cumplir funciones como delegado gremial de seccion o en comisiones
internas, hasta un maximo de diez (10) horas mensuales, para realizar gestiones
vinculadas con los derechos individuales de sus representados.- Estas funciones
podran desarrollarse siempre que no afecten la regularidad del servicio .-
SUMARIO ADMINISTRATIVO - RECLAMOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 55: El agente Municipal tiene derecho al sumario administrativo de
acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 8917/89.

Articulo 56: El agente Municipal tiene derecho a efectuar reclamaciones
administrativas y/o agotar todos los recursos administrativos pertinentes,
cuando fueren presuntamente lesionados sus derechos subjetivos y/o intereses
legitimos.

RENUNCIA:

Articulo 57: El agente tendra derecho a renunciar a su funcion, o al cargo que
desempena en la Administracion Municipal.-

En el supuesto de renuncia a la funcion, podra solicitar una de menor jerarquia,
siéndole en tal caso reducida su remuneracion conforme a la nueva funciéon que
desempene.

Cuando el agente renuncie a la funcibon o a prestar servicios en la
Administracion Municipal estara obligado a permanecer en el cargo, salvo
autorizacion expresa en contrario, hasta tanto la misma le sea aceptada. El acto
administrativo de aceptacion o rechazo debera dictarse dentro de los TREINTA
(30) DIAS corridos de recepcionada la renuncia.

JUBILACION:

Articulo 58: El agente tendra derecho a jubilacion ordinaria, jubilacion por
invalidez, retiro, pension para sus deudos y demas beneficios de prevision y
asistencia social conforme a las disposiciones de este Estatuto y al Régimen
previsional en vigencia.

AGREMIACION Y ASOCIACION:

Articulo 59: El personal de la Administracion Municipal tiene derecho a
agremiarse y asociarse libremente.

ROPA Y UTILES DE TRABAJO:

Articulo 60: La Administracion Municipal proveera al personal de uniformes y
utiles de trabajo, asi como de elementos de seguridad laboral, los que seran de
uso obligatorio y con cargo del agente que los reciba. Los uniformes de trabajo
seran de acuerdo a las caracteristicas de las tareas que desempene el agente y se
proveeran como minimo dos veces al ano, en los meses de mayo y noviembre
respectivamente

MENCIONES:

Articulo 61: El agente tiene derecho a menciones por actos o iniciativas que a
juicio del titular de la Direccion en que preste servicios, represente un aporte
importante para la administracion municipal, o conforme un acto o gesto de
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elevado altruismo; debiéndose llevar constancias de las mismas en el legajo
personal correspondiente.

OTROS DERECHOS :

Articulo 62: El personal tendra derecho a formular sugerencias y peticiones que
tiendan al mejoramiento del funcionamiento de la Administracion Municipal y la
mejora en la eficiencia en la prestacion del servicio.

INTERINATO A CARGO DE SUPERIOR JERARQUIA :

Articulo 63: Todo agente de la Administracion Municipal a quien interinamente
le sean asignadas funciones de superior jerarquia, con abandono de las del cargo
anterior tendra derecho a percibir la remuneracion que corresponda a la funcion
asignada, durante el tiempo que desempene la misma como a volver al cargo y
funcion que antes ocupaba. Este derecho surgira inicamente cuando la orden
de cumplir dichas tareas de mayor jerarquia se encuentre dictada mediante acto
administrativo expreso.

CAPITULO VIII

DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

DEBERES:

Articulo 64: El personal de la Administracion Municipal tendra las siguientes
obligaciones:

a) La de prestar los servicios a su cargo en forma regular y continua, conforme a
las reglamentaciones y las directivas impartidas y a la naturaleza y necesidades
del servicio, poniendo en su desempeno el maximo de capacidad y diligencia.

b) De obedecer toda orden emanada del superior jerarquico con atribuciones y
competencias para dar las referidas a la gestion a su cargo y a actos legitimos de
servicio.

c) La de mantener secreto respecto de los asuntos del servicio que conociere en
razon de su cargo y que por su naturaleza o por virtud de instrucciones
especiales lo requieran.

d) La de promover juicios por calumnias para reivindicarse cuando le fuere
imputado un delito de accion publica, cometido en el desempeno de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en el Art. 17 de la Constitucion
Provincial.

e) La de someterse a los examenes médicos periodicos que se determinen y
cumplir con las medidas de seguridad laboral y medicina preventiva que se
establezcan con caracter obligatorio para el personal.

f) La de prestar fianzas que se le exigieran cuando la naturaleza del cargo
requiera tal garantia de precaucion fiscal.

g) La de declarar bajo juramento en las épocas y formas que lo determine el
Departamento Ejecutivo o el H.C.D. segun corresponda los bienes que posee y
las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial.
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h) La de observar buena conducta en el ejercicio de la funcion, manteniendo su
decoro en relacion al cargo que ejerce.

i) La de disponer trato cortés y solicito al publico, otros agentes y funcionarios
municipales, cualquiera fuera su jerarquia, guardando el debido respeto y
consideracion.-

j) La de rehusar todo tipo de recomendacion, dadiva u obsequio o recompensa de
caracter privado con motivo de actos propios del servicio o relacionados con el
mismo.

k) La de establecer su residencia o domicilio en la Ciudad de Gualeguaychu, y
comunicar cualquier modificacion del mismo a la Direccion de Personal y
Recursos Humanos .

1) La de dar cuenta, por la via jerarquica correspondiente, de las irregularidades
administrativas que lleguen a su conocimiento.

1) La de velar por la conservacion de los bienes que el Municipio hubiese puesto
bajo su guardia o custodia y los que eventualmente use.

m)La de usar y cuidar la indumentaria y elementos de higiene y seguridad que le
hayan sido suministrados o se encuentren a su disposicion.

n) La de declarar en las actuaciones administrativas, ratificar, rectificar o
desistir de sus denuncias.

o) La de excusarse a intervenir cuando su actuacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad o exista impedimento legal.

p) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de
competencia que se disponga con la finalidad de mejorar el servicio.

INCOMPATIBILIDADES:

Articulo 65: El personal de la Administracion Municipal tendra prohibido:

a) Intervenir directa o indirectamente por si o por interpésita persona en la
obtencion de cualquier beneficio por parte de la Municipalidad que importe un
privilegio.

b) Intervenir en asuntos o cuestiones de particulares y/o empresas que tengan
por objeto la explotacion de concesiones, autorizaciones, permisos o privilegios
que otorgue la Administracion Municipal, ni actuar en defensa de intereses de
terceros, cualquiera sea la naturaleza de su intervencion, cuando dichos
intereses se encuentren en pugna con los de la Municipalidad.

c) Realizar gestiones o tramites administrativos referentes a cuestiones que no se
encuentren directamente a su cargo, ni realizar por cuenta de terceros tramites o
gestion alguna en la seccion en que desempenan sus funciones u otra de la
Administracion Municipal.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas
fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o sean contratistas o
proveedores habituales de la Municipalidad o en los que esta actue como factor
de regularizacion o fiscalizacion de los servicios prestados por dichas personas o
empresas.
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e) Patrocinar o representar a terceros en juicios en los que sea parte la
Municipalidad.
f) Realizar proselitismo politico activo dentro de las dependencias municipales.

CAPITULO IX

REGIMEN DE JORNADA DE TRABAJO

JORNADA DE TRABAJO:

Articulo 66: La jornada de trabajo de los agentes municipales se regira por la Ley
11.544 y su Decreto reglamentario.

La Ordenanza de Escalaféon que establezca las distintas tareas en la
administracion Municipal, fijara la duracion de la jornada de trabajo de las
distintas funciones que en ella se contemplen y los distintos sistemas de trabajo,
sea por turnos fijos, o de trabajos por equipos.

La jornada laboral normal minima se establece en SEIS (6) horas diarias y/o
TREINTA (30) horas semanales de lunes a viernes.

Entre el cese de una jornada y el inicio de la otra debera mediar una pausa no
inferior a doce (12) horas.-

Articulo 67: La distribucion de las horas de trabajo y la diagramacion de los
horarios en las distintas secciones, sea por el sistema de turnos fijos o bajo el
sistema rotativo de trabajo por equipos, sera atribucion exclusiva de la
Autoridad de Aplicacion, quien debera comunicarlo a los agentes a través de la
Direccion de personal y RR. HH. con una antelacion de 48 hs. de su
implementacion.

TRABAJO NOCTURNO:

Articulo 68: La jornada de trabajo integramente nocturna no podra exceder de
siete (7) horas, entendiéndose por tal la que se cumpla entre las 21 hs. de un dia
y la hora seis (6) del dia siguiente. Esta limitacion no tendra vigencia cuando se
apliquen los horarios rotativos del régimen de trabajo por equipos ni cuando se
realicen funciones de vigilancia. Cuando se alternen horas diurnas con
nocturnas se reducira proporcionalmente la jornada en ocho (8 minutos por
cada hora nocturna trabajada o se pagaran los ocho minutos en exceso como
tiempo suplementario.-

TRABAJOS POR EQUIPOS:

Articulo 69: Es la modalidad determinada para secciones o dependencias que
debido a la imposibilidad de interrumpir la continuidad del servicio, distribuyen
las prestaciones o jornadas de labor en dias habiles e inhabiles en forma
ininterrumpida.-

Esta modalidad prevé el trabajo en turnos rotativos semanales. La interrupcion
de la rotacion al término de cada ciclo no privara al sistema de su calificacion de
trabajo por equipos.
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El descanso semanal de los trabajadores que presten servicios bajo este régimen
se otorgara al término de cada ciclo de rotacion y dentro del funcionamiento del
sistema.

HORAS SUPLEMENTARIAS:

Articulo 70: Son aquellas trabajadas en exceso del maximo de la jornada laboral
normal diaria o semanal establecida para las distintas funciones.

Las tareas realizadas en horas extras o suplementarias seran remuneradas de
conformidad a lo que establece la Ordenanza N° 10.673/04 o la que en el futuro
la modifique o sustituya-

FRANCO COMPENSATORIO:

Articulo 71: En el supuesto de prestacion de servicios en horas suplementarias
en dias sabados después de las 13 horas y domingos o feriados, el agente tendra
derecho a gozar de un franco compensatorio, que podra utilizar a partir del
primer dia habil de la semana subsiguiente.- El franco compensatorio en ningin
caso sera compensado dinerariamente.-

TRABAJO EN CONDICIONES INSALUBRES:

Articulo 72: Cuando el trabajo se realice en condiciones de insalubridad, la
jornada laboral no excedera de seis (6) horas diarias y/o treinta y seis (36)
semanales.-

CAPITULO X

REGIMEN ESCALAFONARIO:

Articulo 73: El nuevo régimen escalafonario debera contemplar diez categorias
que contendran las distintas funciones del organigrama Municipal, en base al
grado de complejidad, capacitacion, responsabilidad y dedicacion que las
mismas conlleven.

CAPITULO XI

REGIMEN DE REMUNERACIONES:

Articulo 74: La retribucion de los trabajadores Municipales comprendidos en el
presente Estatuto, estara determinada por la suma de los siguientes conceptos:
1) REMUNERACION BASICA DE CATEGORIA Y POR FUNCION.-

2) ADICIONAL POR CAMBIO DE SITUACION ESCALAFONARIA.

3) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD.-

4) ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA.

5) ASIGNACION POR PRESENTISMO.

REMUNERACION BASICA DE CATEGORIA Y POR FUNCION:

Articulo 75: La remuneracion de los agentes municipales sera determinada
mediante Ordenanza que fijara los basicos salariales correspondientes a cada
una de las categorias del Escalafon Municipal sobre la base de una jornada
minima de SEIS (6) horas diarias y/o TREINTA (30) semanales y las formas de
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remunerar las distintas modalidades, sistemas y jornadas de trabajo que se
establezcan para las distintas funciones.-

ADICIONAL POR CAMBIO DE SITUACION ESCALAFONARIA:

Articulo 76: En los casos en que como consecuencia del reencasillamiento, la
remuneracion del agente resultare inferior a la que venia percibiendo antes de su
reubicacion, la misma no se vera afectada. En este supuesto, la suma que
exceda de la remuneracion fijada en la Ordenanza de remuneraciones por todo
concepto, subsistira como adicional por cambio de situacion escalafonaria. Los
posteriores aumentos de salarios que correspondan al agente, por cualquier
causa, seran tomados del adicional por cambio de situacion escalafonaria en
una proporcion equivalente al 50% del incremento, hasta la extincion del
adicional.-

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD:

Articulo 77: Se reconocera al agente municipal, en concepto de adicional por
antigtiedad, el uno por ciento (1 %) sobre el basico de la categoria en que reviste,
por cada ano de servicios acreditado en la administracion municipal, computado
desde su ingreso efectivo. A partir de la promulgacion del presente estatuto, la
remuneracion de la totalidad de los empleados municipales se incrementara
anualmente en un uno (1 %) por ciento sobre el basico establecido para la
categoria en que reviste.-

ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA:

Articulo 78: La asignacion anual complementaria sera abonada los dias 30 de
junio y 30 de diciembre de cada ano sobre el calculo del 50 % de la mayor
remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres
que culminan en los meses de junio y diciembre de cada ano.

ASIGNACION POR PRESENTISMO:

Articulo 79: Los agentes Municipales comprendidos entre las categorias 2 y 10
del escalafon Municipal que registren asistencia perfecta durante todos los dias
laborables del mes, se haran acreedores a la Asignacion por presentismo, cuyo
monto sera determinado por la reglamentacion.- Asimismo seran acreedores de
la asignacion por presentismo, los agentes que no hayan cumplido con la
asistencia perfecta por alguna de las siguientes causas y que tendran caracter de
taxativas:

1- Por licencia anual ordinaria.

2- Por accidente o enfermedad del trabajo.

3- Por donacion de sangre.

4-Por licencia por maternidad.

5-Por lactancia.

6-Por matrimonio del agente o de sus hijos.

7- Por nacimiento del hijo del agente.

8- Por licencia por tenencia con fines de adopcion.

9- Por fallecimiento de familiar directo.

10- Por uso de licencia gremial.
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11- Cuando se ejercite el derecho de huelga contemplado en el articulo 14 bis de
la Constitucion Nacional, y la medida que originé la falta no haya sido declarada
ilegal por la autoridad competente.-

CAPITULOXII
DERECHOS Y GARANTIAS GREMIALES

COMUNICACION DE REPRESENTANTES GREMIALES

Articulo 80: Las Organizaciones Gremiales deberan comunicar a las autoridades
municipales, pudiendo hacerlo a las demas autoridades que considere
necesario, la nomina completa de los integrantes de la Comision Directiva y la
de Delegados Gremiales que actuaran como representantes en los lugares de
trabajo, especificando el tiempo de duracion de los mismos en sus funciones
gremiales. Dicho personal no podra ser cambiado de lugar de sus tareas
habituales en la administracion o en las funciones inherentes al cargo
desempenado en esta, por el tiempo que se desempenen como representantes
gremiales, salvo cuando existiere consentimiento de los mismos o que habiendo
ganado un concurso deje establecido la guarda de dicho cargo hasta su
reintegro.

RETENCIONES DEL SUELDO DE INTERES GREMIAL

Articulo 81: La Municipalidad cada vez que haga efectivo el pago de haberes a
los agentes, descontara por planilla, de las remuneraciones de todos los obreros
y empleados municipales, afiliados a las Asociaciones Gremiales con
representacion debidamente reconocida, las siguientes retenciones:

a- Aporte sindical.

b- Cuotas de amortizacion de créditos que por préstamos, gastos de proveeduria
o farmacia y demas conceptos, se originen entre el agente de la Municipalidad y
las Asociaciones Gremiales con representacion debidamente reconocida, siempre
con referencia a la actividad que estas desarrollaren con fines de asistencia y
mejoramiento de las condiciones de vida de los afiliados.

c-Todo aporte y/o retencion que la Ley de Asociaciones Profesionales permita y
sea solicitado por las Asociaciones.

DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL

Articulo 82: La Municipalidad reconocera a los empleados, como dia del
Trabajador Municipal el 8 de noviembre, acordando asueto a todo el personal
con excepcion de los empleados de la Empresa Municipal de Higiene Urbana. El
asueto comprendera toda la jornada de labor, con goce integro de haberes y
alcanzara la totalidad de los empleados de la Administracion Municipal, excepto
aquellos cuyas funciones resultaren indispensables para la atenciéon de los
servicios esenciales, que por sus caracteristicas no puedan ser interrumpidas.
En tales supuestos seran de aplicacion las disposiciones correspondientes para
trabajo en dias inhabiles o feriados.
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CAPITULO XIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 83: El personal Municipal podra ser pasible de las siguientes sanciones
disciplinarias:

1) Correctivas

a) Apercibimiento

b) Suspension hasta 30 dias.

2) Expulsivas:

a) Cesantia.

b) Exoneracion:

Estas sanciones seran sin perjuicio de la responsabilidad Civil o Penal que
pudiere corresponder a los agentes Municipales por sus actos, conforme las
leyes vigentes en esas materias.

Articulo 84: Son causa para imponer el apercibimiento o la suspension hasta 30
dias:

a) Incumplimiento reiterado del horario establecido. Se considera
incumplimiento del horario, la concurrencia al trabajo hasta diez minutos
después del horario establecido.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez dias discontinuos en el
lapso de los doce (12) meses inmediatos anteriores, y siempre que no configuren
abandono de servicio.-

c) Falta de respeto a sus superiores, iguales, subordinados o al publico, siempre
que por su gravedad no sean sancionables con cesantia.-

d) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

e) Incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 64.

f) Quebrantamiento de la prohibiciones del articulo 65.

g) Realizar en el lugar de trabajo tareas o actividades ajenas al servicio.-

h) Simular enfermedades o accidentes con el fin de obtener licencias o justificar
inasistencias.

i) Interrumpir el servicio al cual se encuentra afectado.

j) EL no uso o el no cuidado de la vestimenta y los elementos de proteccion
personal y de seguridad entregados por al Municipalidad sera pasible de las
siguientes sanciones: primer incumplimiento: llamado de atencion; segundo
incumplimiento: apercibimiento; tercer incumplimiento: cinco dias de
suspencion; cuarto incumplimiento: diez dias de suspencion; quinto
incumplimiento: treinta dias de suspencion.

k) El no cumplimiento de las normas de seguridad existentes, fehacientemente
notificadas por el jefe de seccion.

Articulo 85: Son causales de cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan diez (10) dias discontinuos en los
doce (12) meses inmediatos anteriores.-
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b) Abandono del trabajo, el que se considerara consumado cuando el agente
registre cinco (5) inasistencias injustificadas continuas.

Para la configuracion del abandono de trabajo, una vez cumplidas tres (3)
inasistencias injustificadas, debera intimarse fehacientemente al agente a
reintegrarse a sus funciones, bajo apercibimiento de considerarlo incurso en
causas de cesantia.

c) Falta grave de respeto a sus superiores, iguales o al publico, con motivo u
ocasion del servicio.-

d) Infracciones que den lugar a la suspension, cuando el agente haya totalizado
treinta (30) dias de suspension en los doce meses inmediatos anteriores.-

e) Incumplimientos de los deberes determinados en el art. 64 o quebrantamiento
de las prohibiciones establecidas en el articulo 65, cuando a criterio del D.E.M o
H.C.D. correspondiera.

f) Grave incumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo, negligencia
manifiesta o falta grave en el desempeno de sus funciones.

g) Mal desemperno o falta de idoneidad en el ejercicio de sus funciones.

h) Falta grave que perjudique materialmente a la administracion Municipal o
afecte el prestigio de la misma.-

i)Realizar actividades o efectuar manifestaciones injuriosas u ofensivas hacia la
administracion Municipal o a hacia cualquiera de sus 6rganos.-

Articulo 86: Son causas para imponer la exoneracion:

a) Comision de delito en perjuicio de la Administracion Municipal.

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la administracion
Municipal.

c¢) Pérdida de la ciudadania o la nacionalidad, conforme las leyes que
reglamentan la materia.

Articulo 87: El agente que incurra en inasistencias sin justificar sera sancionado
conforme se indica seguidamente:

a) la. inasistencia: Apercibimiento.

b) 2a inasistencia: 1 dia de suspension.

¢) 3a inasistencia: 2 dias de Suspension.

d) 4a. inasistencia: 3 dias de Suspension.

e) Sa. inasistencia: 4 dias de suspension.

f) 6a. inasistencia: 6 dias de suspension

g) 7a. Inasistencia: 8 dias de Suspension.

h) 8a. inasistencia: 10 dias de Suspension.

i) 9a. Inasistencia: 12 dias de suspension.-

j) 10a. inasistencia 15 dias de suspension.-

El computo de las sanciones se haran por cada transgresion en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicada en un solo acto.-

Articulo 88: El agente que incurra en incumplimiento del horario establecido,
sera pasible de las siguientes sanciones:

a) 1° a 2° incumplimiento: llamado de atencion
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b) 3° a 5° incumplimiento: apercibimiento.

c) 6° a 9° incumplimiento: 1 dia de suspension.

d) 10° incumplimiento: 5 dias de suspension.

Cuando se excedan los limites fijados en los DOCE (12) meses inmediatos
anteriores, deberan elevarse los antecedentes respectivos al departamento
Ejecutivo a fin de que se imponga, en mérito a los mismos y demas
antecedentes, la sancion disciplinaria que estime corresponder.-

Articulo 89: Las suspensiones se haran efectivas en dias habiles, sin prestacion
de servicios ni percepcion de haberes, a partir del dia siguiente a su
notificacion.-

Articulo 90: La sancion de apercibimiento y suspension hasta un maximo de
CINCO (5) dias no requerira la instruccion de sumario debiendo el inmediato
superior que correspondiere emitir una constancia por escrito que explicite
claramente los motivos que originaron la sancion, la que debera adjuntarse al
legajo del empleado. Las que excedan de CINCO dias seran aplicadas previa
instruccion de sumario.

Articulo 91: El procedimiento sumarial se tramitara conforme las normas de la
Ordenanza N° 8917/89, las que en su consecuencia se dicten o las normas que
en el futuro la reemplacen.-

CAPITULO XIV

REGIMEN DE COBERTURA DE VACANTES

Articulo 92: El personal de Planta Permanente tiene derecho a igualdad de
oportunidades para cubrir cada una de las vacantes que se produzcan en la
Administracion Municipal.-

Articulo 93: Toda vacante producida o creada mediante acto administrativo en
cualquier funcion del Escalaféon Municipal debera ser cubierta mediante
Concurso, de oposicion y/o antecedentes.-

Articulo 94: Los concursos podran ser cerrados, cuando puedan intervenir en los
mismos, unicamente agentes de la administracion municipal, y abiertos en los
casos en que tenga acceso, ademas del personal municipal, el publico en
general. Ambas clases de concursos podran ser de oposicion o antecedentes y de
ambos a la vez.

1°) De antecedentes, cuando se cotejen titulos, diplomas, estudios, antecedentes
profesionales, antigiiedad en la administracion Municipal, cargos desempenados,
experiencias en cargos de tareas afines a la especialidad del concurso, trabajos
realizados, calificaciones y demas antecedentes de la misma indole.

2°) De oposicion: cuando se cotejen conocimientos o aptitudes de capacidad
personal, mediante examenes escritos, orales o trabajos practicos relacionados
exclusivamente con materias o actividades inherentes a la funciéon del cargo
correspondiente.
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3°) De oposicion y antecedentes: cuando se cotejen a la vez elementos propios del
concurso de oposicion y antecedentes.

Articulo 95: Concursos para Ingresos: Para cubrir por nombramiento los cargos
que impliquen un ingreso a la administracion municipal, se llamara a concurso
abierto. Estos seran de antecedentes, de oposicion, o ambos a la vez, segun se lo
disponga para cada caso.

Articulo 96: Concurso para ascensos: Para cubrir las vacantes mediante
ascensos, se llamara a concurso cerrado, entre los aspirantes que opten por la
misma y que reunan las condiciones exigidas para la funcion a cubrir. Estos
concursos seran de antecedentes u oposicion o ambos a la vez, segun se lo
disponga para cada caso.

Articulo 97: El llamado a concurso se hara mediante decreto del D.E.M o el
H.C.D., segun corresponda, en el que constara la vacante y su imputacion
presupuestaria.-

Articulo 98: Las selecciones seran realizadas por una Junta de Seleccion que
sera conformada por los siguientes miembros:

Un representante del Honorable Concejo Deliberante o del Departamento
Ejecutivo Municipal segun corresponda, que sera designado en cada caso y a
tales efectos.-

Un representante de la Direccion de Personal.-

Un representante del Personal elegido por votacion, secreta y democratica, quien
sera designado a tal fin por un plazo de dos anos.-

Articulo 99: La Junta de Seleccion tendra las siguiente atribuciones:

a.- Determinar los procedimientos especificos del sistema de seleccion a aplicar,
los que deberan guardar relacion con los requerimientos de la funcion a cubrir.-
b.- Merituar los antecedentes, evaluaciones del desempeno si los postulantes son
agentes municipales y determinar la calificacion final de cada uno de los
aspirantes.

c.- Tomar los examenes y "pruebas de idoneidad pertinentes.-

d.- Elaborar un "orden de meéritos” provisorio y elevarlo a la autoridad de
designacion o estimar desierto el concurso.

e.- Dictaminar sobre las recusaciones, impugnaciones y recursos que pudieren
interponer los postulantes.-

En cualquier supuesto, la autoridad de nombramiento podra apartarse del
dictamen de la Junta de Seleccion mediante resolucion fundada.

Articulo 100: En relacion a los miembros de la Junta de Seleccion solo se
admitiran recusaciones y excusaciones con expresion de causa.- La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su postulacion y la
excusacion de alguno de los miembros de la Junta de Seleccion en oportunidad
del conocimiento de la lista definitiva de inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posteridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes que el referido 6rgano se expida.
Articulo 101.- En los concursos deberan ponderarse:
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a) Antecedentes laborales del postulante relacionados con el cargo a cubrir.

b) Antigiedad en la administracion Municipal

¢) Titulos obtenidos y cursos de capacitacion especificos y generales.

d) Menciones obtenidas.

e) Si se tratara de un agente municipal, su legajo personal y el resultado de las
ultimas tres calificaciones.-

f) Puntaje obtenido en los examenes y pruebas de idoneidad.

Articulo 102: El nombramiento del personal se hara por decreto en el que la

autoridad de designacion hara constar el orden de mérito resultante y el

postulante vencedor. Los postulantes podran recurrir, de conformidad a los

procedimientos establecidos en la Ordenanza de tramite administrativo vigente.

CAPITULO XV

REGIMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO

CALIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 103: Los agentes de la administracion Municipal seran evaluados en su
desempeno personal una vez al ano, por una Junta de Calificaciones que estara
integrada por los siguientes miembros:

a) El Director de Personal y Recursos Humanos o funcionario en que este
delegue esta responsabilidad.

b) El Secretario de Gobierno o funcionario en que este delegue esta
responsabilidad.

c¢) Un representante del personal perteneciente a la Secretaria que se califica
elegido democraticamente quien sera designado a tal fin por un plazo de dos
anos.-

d) Un Representante Gremial.

e) EL Secretario del Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 104: El presente régimen de evaluacion tiene como finalidad especifica
servir de base como antecedente general en los legajos personales de cada uno
de los agentes, a los fines del régimen disciplinario y de cobertura de vacantes.
Articulo 105: Se debera realizar una primera etapa de evaluacion en la cual el
superior jerarquico inmediato del agente evaluara su desempeno. Cumplido ello,
haran lo propio, primeramente el Director del Area y luego el Secretario
correspondiente. Si durante el periodo a calificar, el agente hubiere
desempenado servicios en dos o mas dependencias, sera calificado por los
funcionarios de las areas en que se ha desempenado durante un lapso mayor a
dos meses.

Articulo 106: Para los agentes incluidos en las categoria 1) y 2) del Escalafon
Municipal la instancia evaluadora se determinara por resolucion del D.E.M.
Articulo 107: La evaluacion se instrumentara mediante formularios
confeccionados a tales efectos de conformidad a los factores que infra se
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puntualizan. Sera obligacion de los Directores o en su defecto de los Secretarios
entrevistar a cada uno de los evaluados haciéndoles saber la opinion que se ha
volcado en los formularios . El agente podra efectuar en su descargo los
conceptos que estime pertinentes, los que quedaran asentados en el cuerpo de
aquel instrumento.

Articulo 108: Cumplimentada en forma esta primera etapa, debera remitirse el
informe a la Junta de Calificaciones del personal

Articulo 109: Seran atribuciones de la Junta de Calificaciones:

a) Definir los procedimientos especificos del sistema a utilizar, coordinando la
aplicacion de criterios evaluativos uniformes.

b) Revisar, refrendar y suscribir la evaluacion efectuada por los superiores
jerarquicos inmediatos y Secretarios del area de los agentes evaluados,
atendiendo los conceptos vertidos por estos y la consistencia de las calificaciones
otorgadas.

c)Resolver sobre recusaciones, impugnaciones y recursos que pudieran
interponer los agentes.-

Articulo 110: La Junta dispondra de un plazo de 30 dias para pronunciarse
sobre la calificacion final de cada uno de los agentes evaluados . Producida que
sea, se notificara a los evaluados, quienes dispondran de un plazo de cinco (5)
dias para solicitar su reconsideracion ante el mismo organo, quien resolvera
dentro del plazo de quince (15) dias.-

Articulo 111: La Resolucion de la Junta podra apelarse ante la Presidencia del
Departamento Ejecutivo Municipal u Honorable Concejo Deliberante segun
corresponda dentro de los cinco (5) dias de notificado. El recurso debera
resolverse en el término de quince (15) dias.-

Articulo 112: Las resoluciones que resuelvan los recursos de apelacion son
irrecurribles y agotan la via administrativa.-

Articulo 113: Las evaluaciones se ajustaran a las pautas o factores de
calificacion que seguidamente se enumeran y definen:

a) COMPETENCIA: Califica el nivel de conocimientos requerido para el eficaz
ejercicio de la funcion, y su eficiente aplicacion practica.-

b) RESPONSABILIDAD: Califica el nivel de compromiso con que el agente se
desempena en su cargo; considerandose especificamente la ejecucion de su tarea
en tiempo y forma, la preocupacion por atender diligentemente al publico, el
trato correcto hacia el companero de trabajo y el cuidado de instrumentos y
utiles de trabajo.-

c) EFICACIA: Califica el grado de rendimiento y dedicacion del agente a las
tareas encomendadas y el logro de los objetivos exigidos por la funcion.-

d) INICIATIVA: Califica la capacidad , dinamismo, creatividad e imaginacion del
agente en el ejercicio de sus funciones.

e) CONDUCTA: Califica el comportamiento y la disciplina del agente en su
trabajo.Las sanciones disciplinarias que consten en el legajo personal, restaran
puntos en la calificacion de conformidad a las siguientes pautas: Por
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apercibimiento un (1) punto por cada uno, por suspension dos (2) puntos por
cada dia.

f) FORMACION: Califica los conocimientos adquiridos a través de la educacién
formal y no formal que puedan coadyuvar a un mayor rendimiento en la
funcion.-

g) COOPERACION, TRABAJO EN EQUIPO Y DISPOSICION: Califica el espiritu de
colaboracion hacia los companeros de trabajo y superiores jerarquicos, su
adaptabilidad para el trabajo colectivo y la ejecucion de funciones aun cuando
no sean propias.-

h) ASISTENCIA: califica el deber de asiduidad y puntualidad del empleado.-

i) PRESENCIA: Califica el aseo personal, correccion en el vestir y cuidado de la
persona del agente Municipal.

j) BUEN TRATO: Califica el respeto y buen trato que el agente debe brindar a sus
superiores, iguales y publico general

k) CONDUCCION: Califica en aquellos agentes con personal a cargo, la habilidad
para planificar, distribuir y controlar el trabajo, en forma tal que sus
subordinados se desempenen con eficiencia individual y colectivamente, asi
como su capacidad para comunicar conocimientos.-

1) ASCENDIENTE: Califica la aptitud y prestigio de los agentes con personal a
cargo para generar la confianza y cooperacion de sus subordinados, la
imparcialidad y rectitud de los criterios que asume en su relacion con ellos y la
influencia moral e intelectual que ejerce.-

Articulol114: La generalidad de los agentes seran evaluados en mérito a los
factores indicados desde el punto “a” al “j”. Para la evaluacion de aquellos
agentes que desempenen tareas que incluyan la responsabilidad de conducir
personal a su cargo, los items “k” y “1” deberan ser evaluados conjuntamente con
el items “c”.-

Articulo 115: La calificacion tendra independientemente en cuenta cada rubro
evaluativo. El nucleo del criterio evaluativo sera el eficiente y eficaz desempeno
de la funcién encomendada.

Articulo 116: La evaluacion de desempeno anual sera realizada otorgando a cada
agente calificado un puntaje de cero O a cien 100, de conformidad a los
mecanismos que fije la Junta de calificaciones. Cada uno de los rubros
evaluativos enumerados en el articulo 113 contara con una base imputativa de
cero O a diez 10 puntos a otorgar.

Articulo 117: Aquellos agentes que obtengan una calificacion superior a los
setenta puntos seran los unicos con acceso a concursar por cargos vacantes
cuando estos se generen.

Aquellos que obtengan una calificacion igual o inferior a los treinta puntos en un
ano o cuarenta puntos como promedio en dos evaluaciones consecutivas, podran
ser reencacillados en otra funcion y/o categoria inferior; en estos casos no sera
de aplicacion el Articulo 76 de la presente Ordenanza y su remuneracion sera la
de la categoria en la que finalmente sean reencasillados.
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Articulo 118: En los casos en que la calificacion sea igual o inferior a los treinta
puntos en dos periodos consecutivos o tres alternados en un lapso de cinco
anos, el DEM o el HCD, segun el caso, dispondra el inicio de Sumario
Administrativo al agente imputandose la causal especificada en el inciso g) del
articulo 85 de la presente Ordenanza.

TITULO III

CAPITULO I

PERSONAL CONTRATADO

Articulo 119: El personal que ingrese como contratado lo hara en las siguientes
situaciones de revista

a) Personal Temporario o transitorio.

b) Personal reemplazante.

PERSONAL TEMPORARIO O TRANSITORIO:

Articulo 120: Es aquel destinado a la realizacion de servicios que por su
naturaleza y transitoriedad no puedan ser cumplidos por personal permanente.-
Quedan comprendidos en esta clasificacion el personal destajista y el contratado
mediante locacion de servicios.-

PERSONAL DESTAJISTA:

Articulo 121: Es aquel contratado para trabajos especiales, caracterizado por
percibir una retribucion establecida en funcion de la ejecucion de una
determinada cantidad, unidad elaborada o un tanto por ciento sin relacion al
tiempo empleado.-

LOCACION DE SERVICIOS

Articulo 122: Es aquel contratado para la ejecucion de servicios, tareas u obras
de caracter temporario, eventual o estacional, de acuerdo a las necesidades de la
administracion municipal.

PERSONAL REEMPLAZANTE

Articulo 123: El personal reemplazante es aquel necesario para cubrir vacantes
circunstanciales, producidas por ausencia del titular en uso de licencia.-
Articulo 124: El personal contratado se regira exclusivamente por los términos
del contrato respectivo y en ninguna circunstancia pasara a revistar en planta
permanente, salvo acto administrativo de autoridad competente, debidamente
fundado.

Articulo 125: Los contratos que se celebren con el personal incluidos en este
capitulo deberan especificar

a) Los servicios a prestar.

b) El plazo de duracion.

c) La jornada laboral

d) La retribucion y su forma de pago.
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e) Los supuestos en que se producira la conclusion del contrato antes del plazo
establecido.-

DERECHOS Y OBLIGACIONES:

Articulo 126: El personal contratado tendra los siguientes derechos vy
obligaciones:

1) RETRIBUCIONES:

a) Sueldo o Jornal

b) Asignacion Anual Complementaria.-

2)SUBSIDIOS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el art. 17 de
la presente Ordenanza.-

3)INDEMNIZACIONES: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el
art. 19, apartado a) y b).-

4) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

a) Licencia Ordinaria anual .-

b) Por enfermedades y accidentes inculpables.-

c¢) Por accidentes y enfermedades profesionales.-

d) Por maternidad.-

e) Por atencion de familiar enfermo.-

f) Por fallecimiento de familiar.-

g) Por donacion de sangre.-

Seran de aplicacion las previsiones establecidas en la presente Ordenanza, en
los articulos que rigen las licencias del Personal Permanente excepto en el inciso
d) en el cual se exigira una antigiedad en la administracion de ciento ochenta
dias.

El personal destajista y el reemplazante uinicamente gozara de las licencias y
franquicias previstas en b), c¢) y f)

5) AGREMIACION Y ASOCIACION: Seran de aplicacion las previsiones
establecidas en el art. 59.-

6) MENCIONES Sera de aplicacion las previsiones del articulo 61.

7) DEBERES E INCOMPTIBILIDADES

Articulo 127: Los deberes e incompatibilidades del personal contratado seran los
previstas en los articulos 64 y 65.-

Articulo 128:El incumplimiento de las obligaciones y el quebrantamiento de las
prohibiciones hara pasible al personal contratado de las siguientes sanciones:

a) Llamado de Atencion.-

b) Suspension sin goce de haberes.-

c) Cesacion de servicios.-

Articulo 129: No obstante lo dispuesto en el articulo precedente, el personal
contratado podra ser dado de baja cuando razones de servicio asi lo aconsejen, o
cuando incurra en abandono del cargo o grave incumplimiento de las
obligaciones a su cargo
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TITULO IV

CAPITULO I

VIGENCIA DEL ESTATUTO

Articulo 130: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
promulgacion. En el plazo de ciento ochenta (180)dias el Departamento Ejecutivo
Municipal debera elevar para su aprobacion el nuevo régimen escalafonario,
conforme a lo prescripto en el articulo 73, el manual de funciones y la
Ordenanza de Remuneraciones, conforme a lo prescripto en el articulo 75 que
fijara los basicos para cada una de las categorias.-

CAPITULO I1

AMBITO DE APLICACION:

Articulo 131: La presente Ordenanza sera de aplicacion a partir de su
promulgacion, al personal que ingrese a la administracion Municipal, al personal
contratado que pase a la planta permanente Municipal y al personal que
actualmente se desempene en calidad de personal contratado. Al personal
Municipal que a la fecha de promulgacion de la presente pertenezca a la planta
permanente le seran de aplicacion las normas del presente estatuto con
excepcion del REGIMEN DE JORNADA DE TRABAJO previsto en el capitulo IX,
REGIMEN ESCALAFONARIO previsto en el capitulo X y REGIMEN DE
REMUNERACIONES, previsto en el capitulo XI, salvo que expresamente adhiera
en su totalidad al presente Estatuto.-

Articulo 132: Derogase los articulos: 1° al 16, 29 al 65, 73 al 125y 127 al 130 de
la Ordenanza 7452/75 puesta en vigencia mediante Ordenanza N° 7921/85;
articulos 1° a 9° de la Ordenanza N° 8917/89; Ordenanza N° 10.554/02 y toda
otra norma que se oponga a la presente.

Articulo 133: La Ordenanza 8169/86, no sera de aplicacion para el personal que
adhiera al presente régimen

Articulo 134: COMUNIQUESE, ETC ...

Sala de Sesiones.

San José de Gualeguaychu, 30 de diciembre de 2004.
Héctor de la Fuente, Presidente - Victor Ingold, Secretario.
Es copia fiel que, Certifico.
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ORDENANZA N2 10764/2005.-
EXPTE.N? 2068/2005-H.C.D.

VISTO:

La solicitud de suspension por ciento ochenta (180) dias de
la aplicacién de la Ordenanza N¢ 10761/2004 que regula las
actividades del Empleado Municipal en su condicion de empleado
publico, presentada por el Departamento Ejecutivo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que la misma es efectuada en el marco de lo
establecido en el Acta Acuerdo firmada entre el Departamento
Ejecutivo Municipal, y el Sindicato de Empleados y Obreros
Municipales de la ciudad de San José de Gualeguaychu, ante la
Mesa del Didlogo Gualeguaychuense y con asistencia del Didlogo
Nacional, el dia 18 de enero de 2005.

Que dicha Acta Acuerdo surge en funcion de la
problematica vivida por las diferencias de interpretacién que sobre
determinados articulos de la Ordenanza N2 10761/04 tienen las
partes firmantes.

Que por lo tanto, la citada Acta Acuerdo, resulta
ser de caracter inédito, configurando el instrumento por el cual
ambas partes se comprometen a dirimir las diferencias de
interpretacién sobre el contenido de la citada Ordenanza, en
respetuosa y madura actitud de dialogo.
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Que tal como se consigna en el punto “A” del
Acta Acuerdo, el Departamento Ejecutivo Municipal, en la persona
del Sr. Presidente Municipal, ratificando su voluntad de dialogo, se
compromete a convocar a Paritarias por el término de ciento
ochenta dias de la sancion de la presente norma.

Que por lo tanto, atender la solicitud de
suspension de aplicaciéon de la Ordenanza en cuestion, para dirimir
mediante la razon las diferencias de opiniones, resulta una
explicita valoracién de caracter ejemplificador a la disposicién al
didlogo, evidenciada por las partes involucradas.

POR E110O:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU SANCIONA
LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ART.12.- SUSPENDASE la aplicacién de la Ordenanza N°@
10761/2004 por un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias.
ART.2°.- COMUNIQUESE, ETC..

Sala de Sesiones.

San José de Gualeguaychu, 28 de enero de 2005.

Héctor de la Fuente, Presidente - Victor Ingold, Secretario.
Es copia fiel que, Certifico.
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ORDENANZA N210805/2005.-
EXPTE.N? 2213/2005.-H.C.D.

VISTO:
El Expte.N2 2213/2005 Caratulado: “Nota remitida por el
D.E s/proérroga vigencia Ordenanza N2 10764/2005., y

CONSIDERANDO:

La solicitud formulada por el Departamento

Ejecutivo Municipal mediante la cual se requiere la suspensién por

treinta dias de la aplicacion de la Ordenanza N2 10764/2004 que

dispone la suspension temporaria de la aplicacion de la Ordenanza

N2 10761/04 que regula las actividades de Empleados y Obreros
Municipales.

Que en virtud de que las negociaciones

llevadas a cabo por la Mesa Paritaria Municipal - Coordinada por
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el Didlogo Gualeguaychuense ha demandado un tiempo mayor al
previsto, con el propodsito de lograr un acuerdo a corto plazo.

POR E110:
EL HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU SANCIONA
LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ART.12.-PRORROGASE por un lapso treinta (30) dias habiles la
vigencia de la Ordenanza N° 10764/05.
ART.22.- COMUNIQUESE. ETC...

Sala de Sesiones.

San José de Gualeguaychu, 29 de julio de 2005.

Héctor de la Fuente, Presidente - Victor Ingold, Secretario.
Es copia fiel que, Certifico.
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